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V — DOCUMENTACAO

EstaTuTO DO INSTITUTO HISTORICO E GEOGRAFICO
DPE SA0 PauLo

CAPITULO |
DA INSTITUI(;AO, SEDE E DURAQAO

Art.1°. O Instituto Historico e Geografico de S&o Paulo, constituido em 1°. de novembro de 1894,
na Capital do Estado de Sao Paulo, e designado abreviadamente neste Estatuto e em outras situag0es
apenas por IHGSP, & uma pessoa juridica de direito privado, de fins ndo econdmicos, de caréter cientifico
e cultural, reconhecido de utilidade publica, tem seus atos constitutivos registrados no 1°. Cartorio de
Registro de Titulos e Documentos da Capital e esta inscrito no CNPJ/MF com o n°. 62.926.977/0001-91.

Paragrafo Unico.

O IHGSP é dotado de total autonomia e liberdade, sendo regido por seu Estatuto, por Regimento
e Regulamentos Internos que vierem a ser aprovados, além da legislacdo que seja aplicavel a sua
modalidade de atividade.

Art.2°. O IHGSP tem sede e foro no municipio, cidade e comarca de Sao Paulo, Estado de Sao
Paulo, na Rua Benjamin Constant, 158, e podera, a critério da Diretoria € com aprovagéo da Assembléia
Geral, criar representagbes em qualquer ponto do teritorio brasileiro e no exterior.

Art. 3°. O prazo de duragao do IHGSP é indeterminado.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

Art. 4°.  OIHGSP tem por finalidade precipua promover o estudo, a pesquisa e a divulgagao da Histo-
ria, da Geografia, e das ciéncias correlatas do Brasil, especialmente das que se relacionem com a Cidade
de Sao Paulo e o Estado de Sao Paulo.

Art.5°.  Para a realizagao dos seus fins e para o bom desenvolvimento e aperfeicoamento de suas
atividades, o IHGSP podera:

. realizar agbes que visem a pesquisa, a0 ensino e ao desenvolvimento institucional rela-
cionados com seus objetivos estatutarios;
Il. promover:

a) acultura; a defesa, preservagéo e conservagao do patrimonio histérico, artistico,
cultural e urbano-ambiental, e das tradigdes e valores culturais, civicos, morais e éticos
de Sao Paulo;

b)  congressos, cursos, semindrios, simpésios, conferéncias, exposigbes e outros
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eventos técnico-cientificos;
¢) o intercdmbio com entidades congéneres, mantendo interagio com elas;

fil. obter, quando necessario, junto a érgaos publicos ou privados, credenciamento para mi-
nistrar cursos;

IV.instituir, dentro de suas disponibilidades, prémios de estimulo e reconhecimento a pes-
quisadores que tenham contribuido para o desenvolvimento cientifico, técnico e cultural do
IHGSP ou das matérias a cujo estudo ele se dedica;

V. a criterio da Diretoria Executiva, outorgar honrarias a pessoas que lhe hajam prestado
servigos relevantes ou |he feito doages significativas ou, ainda, que por qualquer forma te-
nham elevado sobremaneira o nome e os objetivos sociais do IHGSP;

VI. representar seus associados, judicial ou extra-judicialmente, nos assuntos de interesse
do IHGSP;

VII. captar recursos financeiros junto ao Poder Publico e & iniciativa privada, agéncias finan-
ciadoras oficiais e entidades congéneres no Brasil e no exterior;

VIII. promover excursdes culturais efou cientificas, comemoragdes civicas e outros eventos
compreendidos em seus objetivos sociais;

IX. promover pesquisas, concursos de natureza cientifica, cultural ou artistica e trabalhos
sobre a Histéria e a Geografia;

X. editar publicagbes em geral, inclusive audiovisuais e multimeios;

X1 coligir, preservar e informatizar documentos, livros, cartas geograficas e demais registros
que possam valer como elementos de informages, mantendo arquivo, biblioteca, mapoteca,
hemeroteca, filmoteca, videoteca e museu, para consuita dos socios, pesquisadores e pblico
em geral;

XIl. receber manuscritos e documentos, que lhe forem entregues, para serem divulgados, em
épocas oportunas, ou arquivados, se merecerem;

XIll. prestar assessoria e consultoria, nas areas de sua competéncia;

XIV. preservar a memoria dos associados, guardando-lhes a produgéo intelectual e arquivos
pessoais;

XV. desenvolver outras atividades que, a juizo da Diretoria Executiva, sejam de interesse para
a realizagdo de seus objetivos estatutarios.

Paragrafo Primeiro

Para o cumprimento de suas atividades, o IHGSP podera celebrar convénios, acordos, contratos,
contratos de gestéo, contratos de parceria plblico-privada, termos de parceria ou outros congéne-
res, com entidades plblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras, desde que ndo colidentes com
0s objetivos sociais; quando tais instrumentos impuserem 6nus ao IHGSP, estes sé poderao ser
firmados mediante prévia aprovago ou referendo da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo
No desempenho de suas atividades o IHGSP observara os principios da economia e eficiéncia.
Paragrafo Terceiro

A denominago “Instituto Historico e Geografico de Sao Paulo”, assim como a sigla IHGSP, os selos
e 0 ex libris s&o propriedades inalienaveis do Instituto, ndo podendo ser emprestados, locados ou
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cedidos, mas podendo ser utilizados na divulgagao de eventos promovidos por terceiros, com a
aprovagao expressa do IHGSP.

-~

Paragrafo Quarto

O HGSP nao podera se manifestar sobre assuntos estranhos as suas finalidades, especialmente se
envolver em questdes estritamente religiosas ou politico-partidarias, nem podera ser responsabiliza-
do por opinides ou atividades pessoais de seus associados.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS

Segdo |
Do Quadro Associativo

Art. 6°. O quadro associativo do IHGSP sera formado pelas categorias de Associados Titular e Emeé-

rito.

Paragrafo Primeiro

A categoria de Associados Titulares tera até duzentos associados; a de Eméritos teré tantos associa-
dos quantos satisfizerem as condigdes estatutarias para dela fazerem parte.

Paragrafo Segundo

O IHGSP admitira, a titulo fraternal, pessoas que serao tituladas de “Associados Correspondentes”
ou simplesmente Correspondentes, sem direitos de votar ou serem votadas nas Assembléias Gerais.

Paragrafo Terceiro

Sera admitida como Associada Titular, a pessoa fisica que, residindo na regiso metropolitana de Sao
Paulo, apresente trabalho meritorio de sua lavra, editado sobre assunto relacionado com os objeti-
vos sociais do IHGSP, ou tenha mantido prolongada e eficiente freqiiéncia as atividades da Entidade
ou dos assuntos do interesse da mesma.

Paragrafo Quarto

O Associado Titular, com mais de quinze anos nesse quadro associativo, passara para a categoria
de Emérito.

Paragrafo Quinto

Sera admitida como Correspondente, a pessoa fisica que, residindo fora da regido metropolitana de
S&o Paulo, satisfizer as condigdes de merecimento estabelecidas no paragrafo terceiro deste artigo.

Paragrafo Sexto
E vedado 4 mesma pessoa pertencer simultaneamente a mais de uma categoria de associado.
Paragrafo Sétimo

As pessoas admitidas nos quadros sociais do IHGSP existentes anteriormente, conservaréo os titu-
los com que foram distinguidas, sem direito de votar ou de serem votadas nas Assembléias Gerais,
salvo se incluidas nas categorias de Titular ou de Emérito.
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Paragrafo Oitavo
Os associados nao respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais do IHGSP,

Art.7°. A admisséo de Titular e de Correspondente sera precedida de proposta assinada pelo inte-
ressado e por dez Associados Titulares ou Eméritos, quites com os cofres do IHGSP e em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, acompanhada de prova do atendimento dos requisitos estabelecidos neste
Estatuto.

Paragrafo Primeiro

A proposta seré afixada no quadro de avisos na sede social durante dez dias, para conhecimento
dos Associados Titulares e Eméritos, que, nesse prazo, poderao apresentar reservadamente, im-
pugnagao a proposta.

Paragrafo Segundo

Findo o prazo, com ou sem impugnagdes, a Diretoria Executiva encaminhara a proposta para a
Comisséo para Avaliagao da Admissao de Socios.

Art. 8% Compete a Comissao para Avaliagio da Admissao de Sécios estudar as propostas de candi-
datos a associados, investigando e decidindo sobre a sua aprovagso ou rejeicéo.

Paragrafo Primeiro

A decisdo da Comissao para Avaliagio da Admissdo de Socios sera tomada por voto pessoal e se-
creto de seus membros e sera mantida em absoluto sigilo, ficando a Diretoria isenta de fundamentar
a decisdo negativa.

Paragrafo Segundo

Da decis&o da Comissao para Avaliagdo da Admissao de Socios que rejeitar a proposta de admis-
s80, poderao os Associados proponentes recorrer & Assembléia Geral, que se mantiver a recusa a
tornara terminativa.

Paragrafo Terceiro

Os interessados ndo admitidos s6 poderéo ser novamente propostos depois de decorridos trés anos
da decisdo negativa.

Art. 9. O Correspondente, que comprovadamente vier a residir na regido metropolitana de So Pau-
lo, podera ingressar automaticamente na categoria de Associado Titular, a critério da Diretoria Executiva
€ se houver vaga nessa categoria; o Associado Titular ou Emérito que deixar de residir nessa regido,
deixara automaticamente o quadro associativo respectivo e passara a ser titulado de “Associado Corres-
pondente”, se assim o desejar, em manifestacao escrita.

Paragrafo Unico

A proposta de transferéncia de Correspondente para Titular independe de nova qualificagdo, mas
deve ser fundamentada por escrito, acompanhada do curriculo atualizado do proposto.

Art.10.  No ato da posse o candidato prestara o seguinte compromisso: “Prometo cumprir fielmente
os deveres de associado do Instituto Historico e Geogréfico de Séo Paulo, pugnando pela prosperidade
do Sodalicio em todos os aspectos de sua vida social e cultural. Nestes termos assumo o presente
compromisso, por mim datado e assinado”.

Paragrafo Unico

O candidato que, justificadamente, ndo comparecer & solenidade de posse tera sessenta dias para
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prestar 0 compromisso e assinar o respectivo ato de posse e, ndo o fazendo, nesse prazo, perdera
o direito de fazé-lo, devendo sua proposta ser arquivada.

Art. 11. O Associado, bem como o Corfespondente, podera ser excluido do IHGSP, por vontade pro-
pria, manifestada por pedido escrito e assinado, ou por justo motivo, aceito pela Assembléia Geral, por
proposta da Diretoria Executiva.

Paragrafo Primeiro

O justo motivo devera ser reconhecido em procedimento que assegure o direito de defesa e de
recurso, e obedecido o disposto neste Estatuto.

Paragrafo Segundo

0 Associado ou o Correspondente que infringir o Estatuto ou que praticar ato considerado prejudi-
cial, material ou moralmente, ao IHGSP, a qualquer de seus dirigentes ou a Associados, sera cha-
mado a justificar seu ato pela Diretoria Executiva, e, ndo o fazendo a contento, a critério da Diretoria
Executiva, podera incidir no justo motivo.

Paragrafo Terceiro

Caracterizar-se-a também o justo motivo, ensejador da excluséo do quadro do IHGSP, quando o As-
sociado ou o Correspondente deixar de cumprir as disposigbes estatutarias, regimentais ou regula-
mentares existentes, e assim se mantiver, embora por duas vezes disso seja cientificado por escrito.

Paragrafo Quarto

0 Associado ou o Correspondente que houver sido excluido do IHGSP em raz&o da previsao cons-
tante do paragrafo anterior, poderé ser readmitido, a juizo exclusivo da Diretoria Executiva, uma vez
cessados os motivos de seu afastamento.

Paragrafo Quinto

0 Associado ou o Correspondente que ndo comparecer a trés ou mais atividades promovidas pelo
IHGSP, no periodo de doze meses, destinadas irrestritamente ao quadro associativo em geral, e ndo
justificar as auséncias por escrito, quando instado a fazé-lo, podera ser excluido do quadro associa-
tivo, por proposta da Diretoria Executiva e aprovagio da Assembléia Geral.

Art. 12. O Associado, bem como o Correspondente, estardo sujeitos as seguintes penalidades, con-
forme a natureza e a gravidade da falta cometida:

|.  adverténcia escrita;
Il. suspenséo dos direitos associativos por prazo nao superior a dois anos;
lll. exclusao do quadro associativo do IHGSP.

Paragrafo Primeiro

As penalidades de adverténcia e de suspensao serdo aplicadas pela Diretoria Executiva, delas ca-
bendo recurso a Assembléia Geral, sem efeito suspensivo.

Paragrafo Segundo

A pena de exclusdo sera aplicada pela Assembléia Geral, por proposta da Diretoria Executiva, dela
nao cabendo qualquer recurso.

Paragrafo Terceiro
Qualquer penalidade somente podera ser aplicada depois de garantido ao interessado o direito ao
contraditério e 8 ampla defesa.

189




Paragrafo Quarto

A suspensé@o dos direitos associativos, para o membre~da Diretoria Executiva, do Conselho Admi-
nistrativo ou do Conselho Fiscal, s6 produziré igual efeito no exercicio de seu mandato eletivo, apos
ratificagao pela Assembléia Geral.

Segao Il

Dos Direitos e Deveres dos Associados

Art. 13.  Séo direitos do Associado Titular ou Emérito, observadas as exigéncias estatutarias, regimen-
tais e regulamentares:

I freqlentar a sede do IHGSP e participar das sessdes, assembléias e reunides sociais;

H. apresentar e ler trabalho de sua lavra nas sessées realizadas pelo IHGSP, mediante pre-
vio requerimento, deferido pela Diretoria Executiva;

lli. votar e ser votado ou ainda designado para qualquer cargo existente no IHGSP:
IV. convocar a Assembléia Geral, nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico

Ao admitido como Correspondente seréio assegurados os direitos constantes nos incisos | e |l deste
artigo.

Art. 14.  E dever do Associado Titular e do Associado Emérito, estendendo-se também ao admitido
como Correspondente:

I cumprir e fazer cumprir este Estatuto, o Regimento Interno € os Regulamentos que forem
aprovados, bem como as deliberagdes dos orgdos administrativos do IHGSP;

Il contribuir para o fortalecimento do IHGSP;
M. colaborar para que o0s objetivos do IHGSP sejam alcangados;

IV. pagar em dia os encargos que |he forem fixados nos termos estatutarios, como contribui-
¢Oes, taxas ou custas.

Paragrafo Unico

O inadimplemento de obrigagao financeira, por um ano ou mais, sem justificativa reconhecida pela
Diretoria Executiva, podera acarretar a exclus&o do inadimplente.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRAC}I'\O

Segdo |
Dos Orgéos da Administragio

Art. 15. So drgaos responsaveis pela administragio do IHGSP:
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I.  Assembléia Geral,
il. Diretoria Executiva. -
Paragrafo Unico

“No desempenho de suas fungdes, 0s orgdos da administragdo ser@o apoiados por um Conselho
Administrativo e fiscalizados por um Consefho Fiscal.

Art. 16.  E vedada a distribuigao, a qualquer titulo, entre os associados, membros da Diretoria Execu-
tiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, empregados ou doadores, de eventuais exceden-
tes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcela do patriménio do
IHGSP, auferidos em decorréncia de suas atividades sociais.

Art.17. Evedadaa remuneragdo dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e
do Conselho Fiscal, em razao das competéncias, fun¢des ou atividades que lhes s&o atribuidas por este
Estatuto.

Paragrafo Unico

A proibigo contida neste artigo nao significa, para o Diretor ou Conselheiro, incompatibilidade na
prestagéo de servigos profissionais ao IHGSP, desde que obedecidos os seguintes critérios:

1) que haja prévia e expressa aprovagao da Diretoria Executiva;
2) que os servicos sejam distintos das fungdes estatutarias a eles inerentes;
3) que a contratag@o seja tecnicamente recomendavel;

4) que o valor pelos servigos a serem prestados seja compativel com aquele praticado no
mercado.

Art. 18.  Os membros da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal ndo

respondem pessoalmente, tampouco solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigagdes contraidas em

nome do IHGSP, em decorréncia de ato regular de gestéo, mas assumem essa responsabilidade pelos

prejuizos que causarem em virtude de infragdo da legislagao vigente ou do presente Estatuto.
Paragrafo Unico

A responsabilidade, de que trata o caput deste artigo, prescreve em trés anos.

Secéo Il

Da Assembléia Geral

Art. 19.  AAssembléia Geral € composta por todos os Associados Titulares e Eméritos, quites com as
obrigagdes estatutarias e com direito a voto, e é o 6rgdo méximo do IHGSP, com poderes para deliberer,
em Gnica ou dltima instancia, sobre quaisquer assuntos de interesse da entidade.

Art. 20. A Assembléia Geral reunir-se-4 em sessdo ordinaria, obrigatoriamente na sede social do
IGHSP, uma vez por ano, até 30 de junho, € a cada trés anos, até 30 de outubro, para eleger os membros
da Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal, ou extraordinariamente sempre que
necessario for.

Paragrafo Primeiro

Na sesséo ordinaria anual a Assembléia Geral deliberara sobre a prestagao de contas da Diretoria
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Executiva.
Paragrafo Segundo -

A convocagio da Assembléia Geral sera feita pelo Presidente do IHGSP, ou seu substituto legal,
ou a requerimento de um quinto dos Associados Titulares e Eméritos quites com as obrigagdes
estatutarias e com direito a voto.

Paragrafo Terceiro

AAssembléia Geral sera convocada através de edital afixado na sede do IHGSP, com antecedéncia
minima de dez dias.

Paragrafo Quarto
O edital devera ser divuigado aos associados através de um dos seguintes meios:
1) insergdo na pagina do sitio do IHGSP na “internet”;
2) envio por “fax” ou “e-mail”;
3) publicagdo em boletim interno, jornal ou revista editada pelo IHGSP;
4) publicagdo em érgéo da imprensa do Municipio de Sao Paulo;
5) envio por correspondéncia postada.
Paragrafo Quinto
O edital conter o local, data, horario e a ordem do dia da Assembléia Geral.

Art. 21, AAssembléia Geral somente sera instalada e validamente deliberara, em primeira convoca-
a0, com a presenca da maioria absoluta dos Associados Titulares e Eméritos, quites com as obrigagtes
estatutérias e com direito a voto e, em segunda convocagao, com qualguer niimero deles, salvo nas hipé-
teses previstas neste Estatuto ou em Lei, que exijam quorum qualificado para instalagao ou deliberagao.

Paragrafo Primeiro

A primeira convocagao ocorrera no dia e hora determinados no edital e a segunda, trinta minutos
mais tarde, salvo nos casos previstos neste Estatuto ou em Lei.

Paragrafo Segundo

A Assembléia Geral somente deliberara sobre as matérias expressamente mencionadas na ordem
do dia constante do edital de convocagao, sendo vedada a deliberago de outros assuntos, ainda
que urgentes ou de interesse do IHGSP.

Paragrafo Terceiro

As deliberagbes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria simples, excegao feita a exigéncia
de quorum qualificado previsto em lei ou neste Estatuto.

Paragrafo Quarto

A Assembléia Geral sera instalada pelo Presidente do IHGSP e sera presidida e secretariada por
dois Associados Titulares ou Eméritos com direito a voto, eleitos dentre os presentes; quando con-
vocada pelos associados, sera instalada por qualquer deles, se ausente o Presidente do IHGSP.

Paragrafo Quinto
A ata da Assembléia Geral sera lavrada pelo Secretario, sendo assinada por ele e pelo Presidente.

Paragrafo Sexto
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Poderé participar da Assembléia Geral, com direito a voz e sem direito a voto, qualquer pessoa
convidada pelo Presidente do IHGSP ou expressamente admitida pelo plenéario.

Art. 22.  Compete 4 Assembléia Geral, entre outras previstas neste Estatuto:

- I eleger e destituir os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos:
Il. alterar este Estatuto;

lII. deliberar sobre cess&o, oneragao ou alienagéo de bens iméveis e de acervo do IHGSP,
proposta pela Diretoria Executiva, pelos votos de dois tergos de seus membros:

V. autorizar, pelo voto da maioria simples de seus membros, o recebimento de bens, doa-
¢Oes e legados, caso estejam gravados com dnus;

V. deliberar sobre a prestagéo de contas apresentada pela Diretoria Executiva, com ou sem
parecer do Conselho Fiscal;

VL. referendar ou nio as decisdes da Diretoria Executiva sobre os casos omissos neste
Estatuto;

VII. julgar os recursos que lhe sejam dirigidos;
VIil. deliberar sobre a excluséo de associados, proposta pela Diretoria Executiva;

IX. deliberar sobre a dissolugio do IHGSP, nos termos deste Estatuto e indicar o liquidante e
a destinagao do patriménio liquido acaso existente;

X. autorizar a propositura de Agao Civil Publica ou outra agdo judicial cabivel para defesa
de interesses difusos e coletivos, ou dos interesses dos seus associados, especialmente os
relacionados aos objetivos sociais do IHGSP.

Segao Il

Da Diretoria Executiva

Art.23.  ADiretoria Executiva é o drgéo executivo da administraggo do IHGSP, competindo-lhe, dentre
outras previstas neste Estatuto:

I submeter & Comiss&o para Avaliagdo da Admissao de Sécios a aprovagao de novos as-
sociados;

fl.  constituir comissdes permanentes ou transitérias para assessora-la em matéria de sua
competéncia, designando os seus membros;

lII. instituir e conceder bolsas, auxilios, prémios e outros beneficios, buscando favorecer o
desenvolvimento da cultura, da pesquisa e da educagio, em assuntos relacionados com os
objetivos estatutarios do IHGSP;

IV, cumprir e fazer cumprir a legislagéo vigente, este Estatuto, o Regimento Interno e os
Regulamentos que vierem a ser aprovados, as deliberagGes, diretrizes, critérios e condi¢des
fixadas pela Assembléia Geral;

V. contratar, suspender e demitir empregados e auxiliares do IHGSP, fixando-lhes vencimen-
tos, atribuicbes e deveres;

VI. autorizar despesas, tais como e nao limitadas a ordenados, compra de livros, moveis,
utensilios e objetos necessarios ao expediente e & administrago do IHGSP:
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Art. 24.

VI. enviar ao Conselho Fiscal, até 30 de abril, a prestagao de contas do exercicio anterior e
submeté-la 4 deliberacao da Assembléia Geral Ordinaria;

VIIl. aplicar penalidades aos associados, nos termos deste Estatuto, bem como propor a
Assembléia Geral a exclusdo de associado ou a perda de mandato de membro da Diretoria
Executiva, do Conselho Administrativo ou do Conselho Fiscal;

IX. manifestar-se sobre matérias que the sejam submetidas e executar outras atribuigdes que
lhe sejam conferidas pela Assembléia Geral,

X. conceder honrarias e prémios culturais;

XI. propor & Assembléia Geral o valor da contribuigdo associativa e sua periodicidade de
cobranga.

A Diretoria Executiva do IHGSP é formada por um Presidente, um Vice-Presidente, um Secre-

tario Geral, um Secretario Geral Adjunto, um Tesoureiro Geral e um Tesoureiro Geral Adjunto, podendo
ter até cinco suplentes.

Paragrafo Primeiro

A posse administrativa dos membros da Diretoria Executiva ocorrera em 1°. de janeiro e a solene,
em 25 de janeiro, seguintes a data da eleig&o.

Paragrafo Segundo

Seré de trés anos a duragdo do mandato dos membros da Diretoria, permitidas as suas recondu-

¢Oes.

Paragrafo Terceiro

Os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos até a posse dos seus substitutos eleitos.

Art. 25.

A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, ou extraordinariamente

sempre que se fizer necesséario, mediante convocagao do Presidente.

Paragrafo Unico

As decisoes da Diretoria Executiva serdo tomadas pelo voto favoravel da maioria simples de seus
membros presentes.

Art. 26.

Ao Presidente compete, entre outras previstas neste Estatuto:

. dirigir e coordenar as atividades administrativas do IHGSP;

Il. representar o IHGSP, judicial ou extra-judicialmente, podendo nomear procuradores e
prepostos;

lll. convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV assinar diplomas, atas das reunides da Diretoria Executiva, bem como despachar o expe-
diente e subscrever ou rubricar, quando julgar necessario, 0 expediente da entidade;

V. receber bens, doagdes, legados, mediante autorizagdo prévia da Assembiéia Geral, se
gravados com onus;

VI. movimentar, com o Tesoureiro, as contas bancarias em nome do IHGSP;

VII. constituir procuradores para fins especiais e com poderes explicitos, quando de interesse
do IHGSP;
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VIli. - celebrar contratos, convénios, termos de parceria e acordos mediante prévia aprovagio
ou referendo da Assembléia Geral, quando estes igpuserem quaisquer onus ao IHGSP;

IX. exercer outras afribuigtes que ihe sejam conferidas pela Assembléia Geral;
X. presidir todas as ceriménias e atos promovidos pela entidade.

Compete ao Vice-Presidente, entre outras previstas neste Estatuto:

I substituir o Presidente em seus impedimentos, devendo, no caso de vacancia, completar
0 tempo restante do mandato;

. representar a entidade, quando solicitado pelo Presidente;
Il auxiliar o Presidente e cumprir as delegagdes que ele lhe fizer.

Séo atribuigdes do Secretario Geral, entre outras previstas neste Estatuto:

. secretariar os trabalhos da Diretoria Executiva;

Il.  preparar o expediente da Diretoria Executiva e assinar os diplomas conferidos pelo IH-
GSP;

fll. - coordenar os trabalhos da Secretaria, responsabilizando-se pelos seus arquivos e docu-
mentagao;

IV. redigir e assinar, conjuntamente com o Presidente, as atas das reunides da Diretoria
Executiva;

V. coordenar a elaboragéo dos relatérios de atividades do IHGSP;

V1. providenciar a convocagao das Assembléias Gerais e das reunies da Diretoria Executiva,
quando assim o decidir o Presidente;

V. cumprir as delegagdes que Ihe forem feitas pelo Presidente.

Compete ao Secretério Geral Adjunto, entre outras previstas neste Estatuto:

I substituir o Secretério Geral em seus impedimentos, devendo, no caso de vacancia com-
pletar o tempo restante do mandato;

II. - cumprir as atribuigdes recebidas do Secretério e as delegagdes que Ihe forem feitas pelo
Presidente.

Séo atribuigdes do Tesoureiro Geral, entre outras previstas neste Estatuto:

I arrecadar a receita do IHGSP;

Il assumir a responsabilidade e exercer as atividades necessarias para que a posigao finan-
ceira e contabil do IHGSP esteja sempre atualizada;

IIl. efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;
IV. assinar recibos fornecidos pelo IHGSP;

V. manter os recursos do IHGSP depositados em estabelecimentos bancarios, escolhidos
pela Diretoria Executiva;

V1. prestar contas dos recursos do IHGSP & Diretoria Executiva, por meio de balancetes
acompanhados dos respectivos comprovantes ou toda vez que o Presidente o determinar;

VII. preparar e apresentar & Diretoria Executiva, até o dia 30 de margo, a presta¢io de contas
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do exercicio findo, ou quando solicitado pela Diretoria Executiva ou Assembléia Geral;
VIIl. manter em dia a escrituragéo contabil e financeira do IHGSP;
IX. movimentar, em conjunto com o Presidente, as contas bancarias do IHGSP;

X. exercer outras atividades que |he sejam atribuidas pela Assembléia Geral ou pela Direto-
ria Executiva, na esfera de sua competéncia;

XI. cumprir as delegagbes que Ihe forem feitas pelo Presidente.

Art. 31. Compete ao Tesoureiro Geral Adjunto, entre outras previstas neste Estatuto:

I substituir o Tesoureiro Geral em seus impedimentos, devendo, no caso de vacancia, com-
pletar o tempo restante do mandato;

Il cumprir as atribuigdes recebidas do Tesoureiro e as delegagdes que the forem feitas pelo
Presidente.

Art. 32. O Presidente, o Secretario Geral e o Tesoureiro Geral poderéo decidir, excepcionalmente, ad
referendum da Diretoria Executiva, as matérias que, dado o carater de urgéncia ou de ameaga aos inte-
resses do IHGSP, ndo possam aguardar uma proxima reuniao.

Secdo IV

Do Conselho Administrativo

Art. 33. O Conselho Administrativo do IHGSP, composto por trés membros, & o 6rgéo de consulta e
aconselhamento da Diretoria Executiva e tem por finalidade colaborar na realizagéo dos objetivos da en-
tidade, competindo-lhe atender a todas as consultas feitas pela Diretoria Executiva, exarando pareceres,
propondo solugdes e outras medidas de interesse do IHGSP.

Paragrafo Primeiro

0O Consetho Administrativo elegera um presidente dentre seus membros, cujo voto prevalecera para
desempate.

Paragrafo Segundo
O Conselho Administrativo podera ter até trés suplentes.

Art. 34.  Sera de trés anos o mandato dos membros do Conselho Administrativo, permitidas as suas
recondugdes, sendo eleitos na mesma Assembléia Geral que eleger a Diretoria Executiva.

Art. 35. O Conselho Administrativo reunir-se-4 tantas vezes quantas for convocado por seu Presiden-
te ou pelo Presidente do IHGSP.

Segao V
Do Conselho Fiscal

Art. 36. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros efetivos, eleitos pela mesma Assembléia
Geral que eleger a Diretoria Executiva, sendo 6rg&o de fiscalizagao financeira e contabil do IHGSP.

Paragrafo Primeiro
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O mandato de seus membros & de trés anos, pemitidas as suas recondugdes.

Paragrafo Segundo

0.Conselho Fiscal elegera um presidente dentre seus membros, que convocara e presidira as reu-
nides do colegiado e cujo voto prevalecera para desempate.

Paragrafo Terceiro
O Conselho Fiscal podera ter até trés suplentes.

Art. 37. Ao Conselho Fiscal compete, entre outras previstas neste Estatuto:

. opinar sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil do IHGSP;
II.  opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo IHGSP;

Il emitir parecer sobre a prestagdo de contas do exercicio findo, entregando-o ao Presiden-
te do IHGSP até o dia 31 de maio;

IV. representar a Assembléia Geral sobre irregularidade verificada nas contas do IHGSP,
apontada a Diretoria Executiva e por esta nao sanada.

Paragrafo Unico

O Conselho Fiscal tornar-se-a solidariamente responsave! pelas irmegularidades praticadas, quando
delas tiver conhecimento e ndo propuser as medidas saneadoras cabiveis ou a puni¢ao dos res-
ponsaveis.

Art. 38. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente até o final do més de maio de cada ano, para
examinar e emitir parecer sobre a prestagao de contas do exercicio anterior, apresentada pela Diretoria
Executiva, e extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagéo de seu Presidente, do Presi-
dente do IHGSP ou pela totalidade de seus membros.

CAPITULO V
DA SUBSTITUIGAO, LICENGA, RENUNCIA, FALECIMENTO E PERDA DE MANDATO

Art. 39. As substituigdes na Diretoria Executiva far-se-ao:

I do Presidente pelo Vice Presidente;
Il do Secretario Geral pelo Secretario Geral Adjunto;
Hl.  do Tesoureiro Geral pelo Tesoureiro Geral Adjunto;

IV. do Vice Presidente, do Secretarioc Geral Adjunto e do Tesoureiro Geral Adjunto, por um
suplente eleito para a Diretoria Executiva;

V. do Conselheiro Administrativo, por um suplente eleito para o Conselho Administrativo;
VI. do Conselheiro Fiscal, por um suplente eleito para o Conselho Fiscal.
Paragrafo Primeiro

Nao havendo suplente eleito para assumir o cargo, a Diretoria Executiva designara um Associado
Titular ou Emérito para suprir a vacancia, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo
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Vagando o cargo de Presidente, de Secretario Geral ou de Tesoureiro Geral, assumi-lo-a o seu
substituto, tornando vago o respectivo cargo.

-

Art. 40.  Qualquer membro da Diretoria Execuiiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal podera
licenciar-se do seu cargo, a critério da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico
O requerimento da licenga sera encaminhado ao Presidente do IHGSP.
Art.41. O membro da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal perdera
0 seu cargo, em caso de:
I rendncig;
Il.  malversaggo ou dilapidagéo do patriménio do [HGSP;
lll. sua excluso do quadro associativo do IHGSP,
IV. abandono do cargo.
Paréagrafo Primeiro

A ren(incia seré feita por oficio assinado e enderegado ao Presidente do IHGSP, tornando vago o
cargo do renunciante a partir da aceitagao da rentncia pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Segundo

Se ocorrer vacancia ou renlincia coletiva da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e/ou
do Conselho Fiscal, o Presidente da Diretoria Executiva, ainda que resignatario, permanecera no
exercicio do cargo e designara substitutos interinos para os demais, convocando Assembléia Geral
Extraordinéria, para a realizaggo de eleigéo para os cargos vagos e pelo periodo restante do man-
dato, em prazo néo superior a cento e vinte dias.

Paragrafo Terceiro

O falecimento tornara vago o cargo ocupado pelo falecido, a partir do momento que o IHGSP tome
conhecimento do fato, através de documento oficial, independendo de declaragéo da Assembléia
Geral.

Paragrafo Quarto

A malversag&o ou dilapidagao do patriménio do IHGSP causara a perda do mandato, que sera de-
clarado pela Assembléia Geral, ap6s procedimento interno, garantido ao acusado o amplo direito de
defesa e o contraditorio. Os atos de malversagao ou dilapidagao do patriménio da entidade devem,
obrigatoriamente, ser comunicados pela Diretoria Executiva as autoridades competentes e serdo
punidos de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Quinto

Aexclusdo do associado do quadro social do IHGSP implicara na perda do seu mandato eletivo, que
sera declarada pela Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto

0O abandono do cargo sera caracterizado pelo ndo comparecimento do membro da Diretoria Execu-
tiva a trés de suas reunides consecutivas ou a cinco alternadas e do membro do Conselho Adminis-
trativo ou do Conselho Fiscal, a duas de suas reunides consecutivas ou a quatro alternadas, sem
causa justificada por escrito, a critério da Diretoria Executiva.
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Paragrafo Sétimo

A perda do cargo, por abandono, sera declarada-pela Assembléia Geral, por proposta da Diretoria
Executiva.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DOS RECURSOS

Secgéo |

Do Patrimonio

Art. 42. O patriménio social sera constituido por bens iméveis e moveis, adquiridos, recebidos em
doago ou legados, e pelo conjunto de valores, ativos e passivos, demonstrados em balango anual.
Paragrafo Primeiro

Cabe ao IHGSP administrar seu patrimdnio e dele dispor de acordo com o estabelecido neste Es-
tatuto.

Paragrafo Segundo

Parte dos resultados liquidos provenientes das atividades do IHGSP podera ser incorporada ao seu
patriménio, a juizo da Diretoria Executiva.

Secdo I
Dos Recursos

Art. 43.  Constituem receitas do IHGSP, dentre outras:

. os recursos provenientes de taxas, cursos, prestagéo de servios, produgdo de material
em qualquer espécie de midia, venda de publicagbes, bem como os derivados de cess&o de
direito ou de produgao de bens;

Il os aluguéis e juros de titulos, depésitos e aplicagbes bancarias;

lll. os bens e valores adquiridos, as rendas por eles produzidas, e os recursos obtidos pela
cessao onerosa de qualquer espago em publicagdo ou de qualquer material produzido pelo
IHGSP;

IV. os auxilios, subvengdes, verbas de parcerias e de convénios, usufrutos, doagdes, rendas,
legados e herangas de qualquer natureza que receba, n3o destinados especificamente a in-
corporagao a seu patrimonio;

V. os rendimentos resultantes de atividades relacionadas direta ou indiretamente, com as
suas finalidades estatutarias;

VI. as contribuigdes dos associados, fixadas pela Assembléia Geral, ressalvados os casos
de isengao da mesma;

VII. outras rendas eventuais.

Art. 44, Os recursos do IHGSP serdo aplicados:
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I. naaquisi¢do de bens moveis e imoveis e de titulos pablicos;
Il. em outras operagdes efetuadas com institeigoes legalmente constituidas;

lll. em atividades referentes a subsisténcia juridica do IHGSP, de manutengéo do seu imével,
- remunerag&o de seus funcionarios e assessorias, de modo a propiciar a efetiva realizagao das
atividades sociais;

IV.  em melhoria dos servigos internos ou que visem beneficios para os associados e que néo
contrariem as disposicdes deste Estatuto;

V. em eventuais excursdes, pesquisas, eventos decorrentes de sua finalidade e patrocina-
dos pelo IHGSP;

VL. na conservag&o do seu acervo;
VIl. na assinatura ou aquisicdo de publicagGes e na edigao de revistas.
Paragrafo Primeiro

O IHGSP aplicara seu patrimdnio e seus recursos integralmente no Brasil, atendendo a critérios de
seguranga dos investimentos e manuteng&o de seu valor real.

Parégrafo Segundo

Os eventuais excedentes financeiros sero, obrigatoriamente, investidos no desenvolvimento do
objeto social do IHGSP.

Paragrafo Terceiro

Os depositos e a movimentagéo do numerario serdo feitos exclusivamente em contas do IHGSP,
junto a estabelecimentos bancérios.

Paragrafo Quarto

Dinheiro, titulos e outros papéis de valor econdmico serao devidamente custodiados, sob responsa-
bilidade solidaria do Presidente e do Tesoureiro Geral.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO CONTABIL E FISCAL

Art. 45. O exercicio contabil e fiscal do IHGSP coincide com o ano civil.

CAPITULO VIII
DA PRESTAGAO DE CONTAS

Art. 46. A Diretoria Executiva do IHGSP prestara contas nos termos da legislagao vigente:

I observando os principios fundamentais e as Normas Brasileiras de Contabilidade;
Il. fazendo publicar, anualmente, o balango geral;

. afixando, em lugar acessivel da sede, copia do relatério anual e das certidées negativas
de débitos junto ao INSS e FGTS.
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Paragrafo Primeiro

No caso de recursos e bens de origem publica rec8bidos pelo IHGSP, a respectiva prestagdo de
contas sera feita conforme determinar a legislagao a ela aplicavel.

= Paragrafo Segundo

A prestacao de contas obedecera aos prazos estabelecidos neste Estatuto.

CAPITULO IX
DAELEIGAO

Art.47.  As eleigdes ocorrerso a cada trés anos, na Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 48.  As inscrigoes de chapas deverao ser efetuadas até dez dias apos a publicago do edital, que
devera ser feito até o dia 20 de setembro.

Paragrafo Primeiro

O pedido de inscrigao de chapa concorrente devera ser feito por escrito, assinado pelo candidato &
Presidéncia da Diretoria Executiva e protocolado junto a0 IHGSP pelo signatario ou seu represen-
tante legal.

Paragrafo Segundo

O pedido de inscrigio de chapa concorrente devera conter, obrigatoriamente, a denominagio da
chapa e, anexas, as fichas de qualificagéo dos seus integrantes, devidamente assinadas, conforme
modelo fornecido pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Terceiro

O candidato que encabegar chapa inscrita regularmente tera assegurado 0 acesso aos associados,
nos moldes fixados pela Diretoria Executiva, para poder veicular a propaganda eleitoral de sua
chapa.

Art.49.  Somente sera aceita a inscrigio de Chapa completa, com candidatos a todos os cargos efe-
tivos da Diretoria Executiva, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, facultadas as indicagdes
de suplentes, nos termos deste Estatuto.

Art. 50.  Nas eleigdes, cada Associado Titular e cada Associado Emeérito terdo direito a um voto.

Paragrafo Primeiro
O voto é pessoal e intransferivel.
Paragrafo Segundo

Somente podera assinar a lista de presengas a Assembléia Geral Ordinaria o Associado que satis-
faga os requisitos estatutarios para votar, sendo que a eleigao sera feita pela chamada nominal dos
subscritores da lista de presenca, que ficara aberta s assinaturas até duas horas apds a instalagéo
da Assembiéia Geral.

Paragrafo Terceiro

A eleigao sera por voto secreto, caso haja mais de uma chapa concorrente e por acfamagéo, caso
haja chapa Gnica.
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Paragrafo Quarto

A cédula de votagao sera Unica, contendo todas as chBpas concorrentes e sera rubricada pelo Pre-
sidente da Assembléia Geral antes de ser entregue ao votante.

Paragrafo Quinto

A votagao sera encerrada quando houver votado o Ultimo signatario da lista de presenga, que estiver
presente no local de votagao, iniciando-se imediatamente os trabalhos de apuragéo, no mesmo local
da eleigo; se algum signatario n&o atender o chamado para votar, seu voto seré considerado como
“absteng&o”.

Paragrafo Sexto

Iniciando a apuragao, verificar-se-a se o total das cédulas depositadas na uma coincide com o nd-
mero de votantes, conforme a lista de presenga:

1) sendo coincidentes os numeros, apurar-se-&o os resultados;

2) havendo diferengas entre os nimeros, a eleigao serd apurada, sendo vélida se a diferen-
ga entre os nimeros for menor que a diferenga de votos entre as chapas vencedora e segundo
colocada e sendo declarada nula, se essa diferenga for maior, caso em que nova eleigéo
devera ser imediatamente realizada.

Paragrafo Sétimo

Serao nulos os votos que indicarem mais de uma chapa e/ou estejam rasurados e ser&o considera-
dos votos em branco, aqueles que n&o indicarem qualquer das chapas.

Paragrafo Oitavo

Serao desprezadas eventuais cédulas que nao estiverem rubricadas pelo Presidente da Assembléia
Geral Ordinaria, nao sendo contados esses votos.

Paragrafo Nono

Encerrada a apuragdo e sendo vélida a eleicio, o Presidente da Assembléia Geral anunciara o
resultado, declarando eleita & chapa que houver obtido a maioria simples dos votos.

CAPITULO X
DA QUALIFICA(;AO COMO OSCIP OU SIMILAR

Art. 51.  Por proposta fundamentada da Diretoria Executiva, a Assembléia Geral poderé autorizar o
Presidente do IHGSP a requerer junto ao Poder Piblico competente a qualificagéo como Organizagéo
da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP ou outra qualificagao instituida por lei, que Ihe permita
estabelecer convénios ou parcerias especificos ou genéricos, com beneficios incontestes ac IHGSP.

Paragrafo Primeiro

Caso o IHGSP requeira e obtenha a qualificagéo legal, obedecera aos dispositivos da lei especifica
reguladora da outorga da qualificagéo obtida, que prevalecera sobre disposicbes contidas neste
Estatuto, caso com efas conflitantes, dentre as quais:

1) desenvolver estudos e pesquisas, produgéo e divuigacdo de informagbes e conhecimen-
tos técnicos e cientificos sobre a promogéo da cultura, da defesa e da conservago do patrimé-
nio histrico e artistico, bem como da defesa, preservagao e conservagéo do meio ambiente;

2) promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores
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universais;

3) observar os principios da legalidade, impe&soalidade, moralidade, publicidade, economi-
cidade e eficiéncia;

4) estabelecer a remuneracgo dos dirigentes do IHGSP que atuem efetivamente na sua
gestao executiva e para aqueles que a ele prestem servigos especificos, respeitando, em
ambos os casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente 4 sua area de
atuagao;

5) enviar ao Conselho Fiscal, para pareceres, até o dia 30 de novembro, o orgamento do IH-
GSP para o exercicio subseqiiente, e até o dia 30 de abril, a prestagéo de contas do exercicio
anterior;

6) enviar & Assembiéia Geral, com os pareceres do Conselho Fiscal, para deliberagoes, até
o dia 15 de dezembro, a previso orgamentaria e, até o dia 30 de junho, a prestagao de contas.

Paragrafo Segundo

Na hipotese do IHGSP obter qualificagéo legal e posteriormente perdé-la, o acervo patrimonial dis-
ponivel, adquirido com recursos publicos durante o periodo em que perdurou tal qualificagao, sera
transferido a outra pessoa juridica que tenha a mesma qualificagao e que, preferencialmente, tenha
0 mesmo objeto social do IHGSP.

Paragrafo Terceiro

A Diretoria Executiva adotara praticas de gestdo, necessarias e suficientes a coibir a obtengao, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagéo,
dos seus membros, no respectivo processo decisorio.

Paragrafo Quarto

O Conselho Fiscal tem como objetivo avaliar e opinar sobre o desempenho financeiro e contabil do
fHGSP, além das operagdes patrimoniais realizadas, examinando anualmente a previsdo orgamen-
taria para o exercicio seguinte e as prestagdes de contas feitas pela Diretoria Executiva, exarando
pareceres para a Assembléia Geral.

Paragrafo Quinto

Competira também ao Conselho Fiscal opinar sobre as operagdes patrimoniais realizadas pelo IH-
GSP, emitindo parecer 4 Assembléia Geral.

Paragrafo Sexto

A Prestagéo de Contas dos recursos obtidos ou de bens publicos oriundos da qualificagéo legal,
devera observar os principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras de Contabi-
lidade, bem como:

1) dara publicidade, através de edital afixado na Secretaria do IHGSP, no encerramento do
exercicio fiscal, a0 relatério de atividades e as demonstragdes financeiras, incluindo-se as cer-
tides negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, facultando-se sua analise por qualquer
cidadao;

2) observara as determinagdes contidas no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituigio
Federal, para os recursos e bens de origem pliblica recebidos pelo IHGSP;

3) fara realizar auditoria, por auditores externos independentes, da aplicago dos eventuais
recursos objetos do termo de parceria.

203




Paragrafo Sétimo

Em caso de dissolugéo do IHGSP, o patriménio liquide da entidade que tenha sido obtido com recur-
50s ou bens plblicos, em decorréncia da qualificagao legal, sera transferido a outra pessoa juridica
com mesma qualificagéio e que preferencialmente tenha 0 mesmo objeto social do IHGSP.

Paragrafo Oitavo

O IHGSP néo distribuira entre os seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doado-
res, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, bonificagdes, participacdes ou parcelas
do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais ser&o aplicados
integralmente na consecugéo dos seus objetivos sociais.

CAPITULO X
DAS DISPOSI(;()ES GERAIS

Art. 52.  Os empregados do IHGSP e os prestadores de servigos serdo contratados na forma de legis-
lag&o vigente.

Art. 53.  E vedada a acumulaggo de cargo na Diretoria Executiva e em Conselho do IHGSP.

Art.54. O presente Estatuto somente poderé ser alterado pelo voto favoravel de dois tergos dos Asso-
ciados Titulares e Eméritos, com direito a voto, presentes a Assembléia Geral especialmente convocada
para esse fim, obedecido o seguinte:

I que a natureza do IHGSP nao seja alterada;
Il.  que nZo sejam suprimidos seus objetivos primordiais;

ll. que a proposta seja feita pela Diretoria Executiva ou por um quinto dos associados com
direito a voto.

Art. 55. O IHGSP somente podera ser dissolvido pelo voto favoravel de dois tergos dos seus Associa-
dos Titulares e Eméritos, com direito a voto, em duas Assembiéias Gerais Extraordinarias, especificas
para tal e consecutivas, nao realizadas com menos de dez dias de intervalo.

Paragrafo Unico

No caso de dissolugao do IHGSP, eventual remanescente do seu patrimdnio liquido sera destinado a
entidade de fins ndo econdmicos ou & instituicdo municipal, estadual ou federal, de fins idénticos ou
semelhantes ao seu, de acordo com o que for deliberado pela Assembléia Geral.

Art. 56. A qualidade de PRESIDENTE DE HONRA sé podera ser atribuida, excepcionalmente e em
carater vitalicio, a personalidade do mais alto relevo social, cultural efou cientifico, mediante proposta
assinada no minimo por cingiienta Associados Titulares e/ou Eméritos, em pleno gozo de seus direitos,
aprovada pela Assembléia Geral.

Art.57.  Ficam mantidos o Pavilho, as insignias, os distintivos, as condecoragdes e o logotipo do
IHGSP.

Art. 58.  Este Estatuto entrara em vigor na data da sua aprovagao pela Assembléia Geral Extraordi-

naria, devendo ser registrado junto ao 1°. Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoa
Juridica de S&o Paulo.
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Paragrafo Unico

Ficam revogadas expressamente todas as disposicoes cqpstantes dos Estatutos anteriores que ndo
foram contempladas neste. i

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art.59. A préxima eleigdo para a Diretoria Executiva, Conselho Administrativo e Conselho Fiscal de-
vera ocorrer na Assembléia Geral Extraordinaria a ser realizada no dia 27 de maio de 2009, especifica-
mente para a eleico e posse dos eleitos e sera conduzida pela mesma Comiss&o que a convocou €
dirigiu a presente AGE, dispensado o cumprimento das formalidades contidas neste Estatuto, devendo
ser cumprido todo o procedimento eleitoral nessa Assembléia, com a eleigdo por aclamagao, caso se
apresente chapa (nica para concorrer ou por escrutinio secreto, se houver mais de uma chapa concor-
rendo, dando-se a posse administrativa dos eleitos imediatamente ap6s a proclamagao dos resultados.

Paragrafo Unico

0Os mandatos dos membros da Diretoria e Conselhos do IHGSP, eleitos na Assembiéia Geral Ex-
traordinaria realizada em 19.9.2007, ficar&o extintos com a posse dos associados a serem eleitos
nos termos do caput, deste artigo.

Art.80.  Ficam expressamente ratificadas as Assembléias Gerais Extraordinarias realizadas em 8 e 15
de agosto e 19 de setembro do ano 2007.

Paragrafo Unico

Ficam expressamente revogados os Regimento e Regulamentos Internos do IHGSP, porventura
existentes, no que colidirem com o presente Estatuto, cabendo a Diretoria Executiva elaborar novo
Regimento Intemo e submete-lo & aprovagao da Assembléia Geral, bem como aprovar os Regula-
mentos que entender necessarios ao bom andamento dos servigos e das atividades do Instituto.

Art.81.  Ficam expressamente referendados todos os atos praticados pefos 6rgaos diretivos do IH-
GSP ou pelos seus respectivos membros, no periodo de 1 de janeiro de 2005 até a data da Assembléia
Geral Extraordinaria que aprovou este Estatuto, tais como: pagamentos efetuados aos empregados e
prestadores de servigos, a quaisquer titulos, sejam de salarios, indenizacdes, remuneragdes, honorarios;
compras e aquisigdes em geral, contratacoes e pagamentos de prestagdes de servigos, de assessorias
e de profissionais liberais.

Paragrafo Unico

Os compromissos financeiros assumidos e 0s valores ajustados e contratados pelo IHGSP, através
de instrumentos escritos ou ajustes verbais, celebrados no periodo constante no caput, deste artigo,
bem como 0s pagos por ordem da Presidéncia ou da Diretoria, ficam expressamente convalidados
e ratificados.

Ar.62. Considerando que o IHGSP teve aprovado texto de alteragéo do Estatuto Social em
17.12.2004, o qual ndo foi ratificado pela Assembléia Geral Extraordinaria, ndo alcangando vigéncia
legal, considerando que o Estatuto aprovado nas AGE realizadas em 8 e 15.8.2007 n&o foi registrado e
considerando ainda que o IHGSP teve atos praticados desde o dia 17.12.2004 até a data de aprovagao
deste Estatuto, baseados erroneamente no texto sem vigéncia legal e outros, baseados no texto sem
registro, ficam expressamente convalidados os atos praticados pela Presidéncia do IHGSP e anulados
expressamente os demalis, inclusive a Assembléia Geral Extraordinéria realizada em 22 de maio de
2005.
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Art.63.  Ficam expressamente convalidadas as aceitagdes das renuncias de mandatos apresentadas
por membros da Diretoria empossados em 25.1.2005, bem como as decisbes constantes no documento
firmado pelo conjunto da maioria dos renunciantes, no conflitantes com os dispositivos deste Capitulo.

Este Estatuto foi aprovado na Assembléia Geral Extraordinaria realizada
no dia 27 de maio de 2009

Presidente da AGE (Dr. lves Gandra da Silva Martins);
Secretario da AGE (Dr. Damasio Evangelista de Jesus);
Membro da Comissao (Dr. Paulo Lebeis Bomfim);

Membro da Comissao (Dr. Ruy Cardoso de Mello Tucunduva).
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